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1. SAZETAK

Dokument Strate$kog plana je izraden i usvojen u studenom 2025. godine te se odnosi na razdoblje
2026. - 2028. godine.

Udruga za lokalni razvoj "Turbina promjena” osnovana je 29. veljafe 2012. godine prilikom
provedbe pilot projekta ,,Community development work in Croatia - ,Education for students and
professionals in social work” kojeg je provodila organizacija Centar za civilne inicijative (CCI) iz
Zagreba u partnerskoj suradnji sa wéilistem HAN iz Nijmegena (Nizozemska) i Pravnim fakultetom
Sveudilita u Zagrebu. Udruga mobilizira gradane na podrucju kulture, zastite okolisa, aktivizma,
volonterstva, razvoja zajednice, donosenja lokalnih razvojnih politika, cjeloZivotnog u¢enja i ostalih
drustveno korisnih djelatnosti. Osobito potitemo ukljuéivanje mladih u drudtveni Zivot zajednice i u
donosenje odluka na najni¥im razinama vlasti, te provodimo nase aktivnosti za najmlade i najstarije
gradane Karlovca i Karlovatke Zupanije, ali i $ire. Kroz provedbu projekata i aktivnosti koje
pru¥amo djeci i starijima omoguéavamo pristup kvalitetnom provodenju slobodnog vremena, te

stjecanje novih znanja &ime potitemo cjeloZivotno ucenje.

Izrada Strate¥kog plana, odnosno definiranje visegodisnjih prioriteta rada, prepoznato je kao nuznost
za nastavak daljnjeg usmjerenog i kvalitetnog djelovanja Udruge, evaluacije uspjeSnosti rada i
strateSkog usmjeravanja njenog daljnjeg razvoja. U donoSenje strateSkog planiranja, kroz analizu
dosadasnjih rezultata i pripremu dokumenta za izradu strateSkog plana, bili su ukljueni &lanovi

Upravnog odbora Udruge, zaposlenici i volonteri Udruge.

Strateki plan Udruge za lokalni razvoj ,, Turbina promjena* 2026. — 2028. 2
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U izradi Strateskog plana za razdoblje 2026. — 2028. godine i revidiranju postojeceg sudjelovali su:

1. Zarko Latkovi¢, predsjednik Udruge

Petra Seguli¢, tajnica i zaposlenica Udruge
Zoran Zatezalo, ¢lan Udruge

Radojka Zatezalo, ¢lanica Udruge

Mihaela Gagpié, ¢lanica i volonterka Udruge
Dinko Purié, ¢lan i volonter Udruge

S kWb

Strateski plan Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® 2026. — 2028.
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2. MISIJA ORGANIZACIJE
Misija

Misija Udruge za lokalni razvoj ,Turbine promjena“ je jatanje kapaciteta zajednice za odrZivi

razvoj.
Vrijednosti

Vrijednosti Udruge za lokalni razvoj ,,Turbine promjena® su rad usmjeren na dobrobiti lokalne
zajednice, timski rad, prijateljstvo, tolerancija, jednakost pristupa, stru¢nost, kreativnost,

odgovornost.
Vizija
Vizija Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena“ je svjesna i odrZiva zajednica.

Provedenim stratedkim planiranjem potvrdeni su statutom utvrdeni ciljevi djelovanja Udruge

»Turbina promjene®:
Ciljevi udruge za lokalni razvoj ..Turbine promjena®

Poticanje aktivnog gradanstva i promicanje civilnog drustva

Demokratizacija drustva, zagtita ljudskih prava i ostvarivanje medunarodne suradnje
Razvoj i promicanje odgoja, obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja

Promicanje i razvoj energetske uéinkovitosti, zastite okolisa i odrZivog razvoja
Integracija ranjivih skupina u ivot lokalne zajednice i pruZanje socijalnih usluga
Promicanje i razvoj volonierstva, te osnivanje volonterskog centra

Y VVVYVYYVY

Djelatnosti udruge za lokalni razvoj ., Turbine promjena“ usmierene su na ostvarenje cilieva
odredenih statutom udruge

» unapredenje kulturnih, sportskih i drustveno korisnih sadrZaja u gradu Karloveu i Karlovackoj

Zupaniji;

Strategki plan Udruge za lokalni razvoj ,.,Turbina promjena® 2026. — 2028. 4
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povezwan]e s udrugama slu‘.‘nog ili 1stog usm_leren]a kod nasiu svij jetu;

pomagati mladima, dacima i studentima u ostvarenju njihovih prava;

poticanje medugeneracijske solidarnost i zastite prava starijih;

poticanje programa zadtite prava Zena, radnih prava i prava potro3aga u lokalnim zajednicama;
provedba projekata od interesa za lokalnu zajednicu;

provodenje programa cjeloZivotnog uéenja za sve gradane;

promicati medunarodnu suradnju i provodenje medunarodnih projekata;

YV V V V ¥V V V VY

promicanje i razvoj programa energetske ucinkovitosti, zastite okolisa i odrZivog razvoja

zajednice;

v

provedba edukativnih kampanja u zajednici;

v

provedba programa volontiranja i rad s volonterima;

> promicanje integracije ranjivih skupina u Zivot lokalne zajednice i provedba programa za
podizanje kvalitete njihovog Zivota;

> poticanje programa mobilnosti na podruju grada Karlovea i Karlovatke Zupanije

Kljuéna strateSka podrudja Udruge za lokalni razvej ,Turbina

promjena‘

» STRATESKI CILJ 1.
Rad s djecom i mladima s ciljem aktivnog sudjelovanja u Zivotu lokalne zajednice
» STRATESKI CILJ 2.
Integracija ranjivih skupina u Zivot lokalne zajednice
» STRATESKI CILJ 3.
Podrika razvoju volonterstva na podrugju Karlovagke Zupanije
» STRATESKI CILJ 4.

Osigurati samoodrZivost organizacije sa snaZnim kapacitetima i jasnom vizijom razvoja

Strateski plan Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® 2026, — 2028. 5
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4. DOSADASNJA POSTIGNUCA ORGANIZACIJE

Udruga za lokalni razvoj , Turbina promjena“ je u 13 godina svog djelovanja uspje3no provela kao

nositelj i sudjelovala kao suradnik/partner u sveukupno 48 projekta.

Udruga za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® trenutno zaposljava jednu osobu u okviru Projekta
prevencije elektronitkog nasilja i govora mrinje nad i medu mladima ,#Isklju¢iNasilje 4%
financiranog od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te u svakodnevne aktivnosti

Udruge ukljucuje aktivne volontere.
PROGRAMSKA POSTIGNUCA

Udruga , Turbina promjena“ bila je uklju¢ena u provedbu sljededih projekata:
1. Projekt u sklopu Programa ,Mladi na djelu” — ,Informacijske ulice*

Udruga za lokalni razvoj ,,Turbina promjena* iz Karlovea pokrenula je inicijativu kroz koju je
promovirala drustveni aktivizam i volonterstvo mladih i provela Siroku lokalnu kampanju edukacije
mladih ¢ ovim temama. Kao praktiéan dio projekt je obuhvatio izradu i postavljanje sustava. za
uvodenje besplatnog beziénog interneta u dijelu grada u kojem se nalaze 4 srednje Skole. Nakon
uvodenja besplatnog beZi¢nog interneta organizirao se promotivni koncert za mlade demo bendove
kroz koji se je svefano obiljeZila ova volonterska inicijativa. Projekt je financirala Agencija za
mobilnost i programe EU, dok je Grad Karlovac u projekt bio ukljuden kao potpora i kao partner.
Ukupna vrijednost projekta bila je 6.250,00 eura, a provodio se u razdoblju od 1. kolovoza 2012.

godine do 30. travnja 2013. godine.

2. Projekt razmjene u sklopu Programa ,.Mladi na djetu” — ,,Food Uniting Europe™

Projekt je odrzan u Newcastleu u Velikoj Britaniji u sklopu programa ,Mladi na djelu®. Glavni cilj
projekta bio je okupiti mlade ljude Zeline istraZivanja razligitih kultura i promicanja solidarnosti 1

tolerancije. Projekt je bio usmjeren pripadnicima razli¢itih kultura iz ugroZenih sredina, odnosno

socio-ekonomski ugroZenih zemalja. U projektu su sudjelovali mladi iz Velike Britanije, Turske,

Strateski plan Udruge za lokalni razvoj ,, Turbina promjena‘ 2026. — 2028. 6
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Italije, Estonije i Hrvatske. Udruga je sudjelovala kao partner na prqektu a pr0]ekt je financirala

Nacionalna agencija Ujedinjenog Kraljevstva za provedbu projekata Europske unije, te je isti trajao
od 1. travnja do 30. kolovoza 2013. godine.

3. Projekt razmjene u sklopu Programa ,,Mladi na djelu — ,,Reconsider Before Consuming™

Ovaj je projekt odrzan u Musu u Republici Turskoj, u sklopu programa ,,Mladi na djelu“. Glavni cilj
projekta je bio osvijestiti sudionike o tome 3to konzumiraju. Zbog nesvjesnog konzumiranja i
nedostatka svijesti, stope bolesti i pretilosti povezane konzumacijom hrane su u porastu u mnogim
drzavama. Udruga je sudjelovala kao partner, a projekt je financirala Nacionalna agencija Republike
Turske za provedbu projekata Europske unije, te je trajao od 1. svibnja do 31. rujna 2013. godine.

4. ,LEAD YP: Leadership and Empowering Approaches for Disadvantaged Young People®

Nositelj program LEAD YP je CIP — Center for Innovative Practices iz Sofije, Bugarska. Ukupna
vrijednost projekta bila je 90.699,00 eura, a financirala ga je Europska agencija za provedbu
programa ,,Mladi na djelu EACEA. Partneri na projekiu bile sﬁ nevladine organizacije Astiki mi
Kerdoskopiki Eteria ,[En Gnosi“, Amindeo, Grika i Regional Voluntary Centre, Craiova,
Rumunjska. Cilj projekta bio je poticati socijalno ukljudivanje mladih ljudi iz ugrozenih i / ili
marginaliziranih skupina i pobolj$ati njihove moguénosti, vrijednosti i konkurentnost, osnaZivati ih
da preuzmu vodstvo u vlastitim Zivotima opskrbljujuéi ih potrebnim vjeStinama da razviju svoj puni
potencijal, poveéaju samopouzdanje i samopo3tovanje, i poticati ih da sluze kao pozitivan uzor za
svojim vrinjacima. Projekt se provodio u periodu od 1. veljate 2013. godine do 31. sije¢nja 2014.

godine.

5. Projekt ,Partnerstvo za prostor”, &iji nositelj je Udruga Carpe Diem, a Udruga ,,Turbina
promjena“ jedan od partnera, zapodeo je 2. studenoga 2020. godine, a zavSio je 1. studenoga 2022.
godine. Glavni cilj projekta je bio uspostavljanje upravijatkog modela za prostor u ulici Mije Krefica
4, po principu drudtvenog centra — prostor dostupan organizacijama i gradanima za odrzavanje
edukacija, tribina, predavanja, predstavljanja, radionica, druZenja itd. Kroz projekt su se partneri

kapacitirali za sudioni¢ko upravljanje te uspostavu sustavne komunikacije s korisnicima druStvenog

Strateski plan Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® 2026. — 2028. 7
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centra. Dodatno, kroz projekt se izradio i javno objavio Online registar OCD-a ko_u aktivno dJelu_]u

na podru&ju grada Karlovea. Ukupna vrijednost projekta bila je 1.757.330,43 kn.

6. Projekt organizacije civilnog drustva u podrugju zastite okolia i prirode — ,Misli zeleno, radi

zeleno*

Udruga za lokalni razvoj ,, Turbina promjena‘ bila je nositelj projekta ,Misli zeleno, radi zeleno®,
dok su partneri na ovom projektu bili Opéina Plaski, Odred izvidata ,,Vladimir Nazor” i Dom za
djecu ,,Viadimir Nazor* iz Karlovca. Projekt je sufinanciran sredstvima Fonda za zastitu okoliZa i
energetsku udinkovitost. Ciljevi zacrtani projektom bili su poveanje participativnog ufenja i
aktivnog uklju¢ivanja domicilnog stanovniitva te pruZanje potpore drustvenoj ukljudenosti i razvoju
kapaciteta lokalne zajednice za aktivnim sudjelovanjem u procesima zastite prirode i okoliSa. Projekt
se provodio u periodu od 1. rujna 2014. godine do 30. studenoga 2015. godine, a ukupna vrijednost
projekta bila je 260.890,00 kuna.

7. Projekt organizacije civilnog druitva u podrudju energetske ucinkovitosti i koristenja

obnovljivih izvora energije — ,,Solarno stablo®

Udruga .. Turbina promjena* nositelj je projekta ,,Solarno stablo* koji je sufinanciran sa sredstvima
Fonda za zadtitu okoli¥a i energetsku uginkovitost i sredstvima Grada Karlovea. Ukupna vrijednost
projekta je 352.000,00 kuna, a partneri na ovom projektu bili su Fond za zaStitu okoliSa i energetsku
wdinkovitost, Grad Karlovac, Opéina Plaski, Regionalna energetska agencija sjeverozapadne
Hrvatske i Dom za djecu ,,Vladimir Nazor“. Opéi cilj projekta ,.Solarno stablo® bio je poticanje
koristenja obnovljivih izvora energije na podrugju Karlovacke Zupanije, te kroz Sirenje rezultata i u
cijeloj Republici Hrvatskoj. Projekt se provodio na podru¢ju grada Karlovea i Opéine Plaski od 1.
rujna 2014. godine do 31. kolovoza 2015. godine.

8. Projekt za osnazivanje lokalne zajednice u razvoju civilnog drudtva i volonterstva na podrugju

posebne drzavne skrbi — , Jedan, dva, tri — ukljudi se i ti!*

Stratedki plan Udruge za lokalni razvoj ,, Turbina promjena* 2026. — 2028, 8
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Udruga za lokalni razvoj ,,Tﬁfbma promjena“ provodila je EU projekt za osna:avan]e lokalne
zajednice u razvoju civilnog drustva i volonterstva na podrudju posebne drZavne skrbi ,Jedan, dva,
tri ukljuéi se i ti*. Partner na ovom projektu bila je Opéina Plaski, gdje se provedba projekta i
projektnih aktivnosti i odvijala. Dugorodni cilj projekta bio je potaknuti razvoj lokalne zajednice
uslugama i inicijativama civilnog sektora, te samim time podi¢i kvalitetu %ivota mladih na podruéju
opéine Plaski. Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda i Ureda za udruge vlade RH u
iznosu 199.280,00 kn.

9. Projekt integracije starih i nemoénih u Zivot lokalne zajednice ,,Nismo sami*

Projekt ,,Nismo sami* financiran je od strane Ministarstva socijalne politike i mladih i provodio se u
partnerstvu s Gradom Karloveem i Centrom za socijalnu skrb Karlovac. Cilj projekta ,,Nismo sami®

bio je izgradnja kapaciteta Udruge za pruZanje socijalnih usluga starim, nemoc¢nim i siromasnim
osobama na podru&ju posebne dr¥avne skrbi u svrhu smanjenja siromastva i socijalne iskljudenosti
navedene populacije. Vrijeme projekt se provodio u periodu od 1. listopada 2015. godine do 30.
rujna 2016. godine. Ukupna vrijednost projekta je 150.000,00 kn, a u projekt je ukljuceno 10

volontera koji su imali ukupno vise od 1500 volonterskih sati.

10.  Projekt osna¥ivanja i educiranja stanovni$tva lokalnih ruralnih zajednica na PPDS, na

otuvanju prirodnih vrijednosti i zadtite okolisa - ,.Zeleni val*

Zeleni val* sufinanciran je od strane Fonda za zadtitu okoliSa i energetsku ucinkovitost te se
provodio u partnerstvu s Opéinom Pladki. Ciljevi zacrtani projektom bili su povelanje
participativnog udenja i aktivnog ukljucivanja domicilnog stanovnistva i mladih te pruZanje potpore
drustvenoj ukljudenosti i razvoju kapaciteta lokalne zajednice za aktivnim sudjelovanjem u
procesima zadtite prirode i okolisa. Kroz edukativne i kreativne radionice i akcije nastojala se
osnaziti uloga mjetana i domicilnog stanovnistva, organizacija civilnog drustva i jedinica lokalne
samouprave kojima je cilj trajno intersektorsko partnerstvo na ofuvanju, zastiti i odrZivom koristenju
prirodnih resursa te njihovom prepoznavanju kao ekonomskog, turistitkog i gospodarskog
potencijala na podrudju od posebne drZavne skrbi. Projekt se provodio u razdoblju od 1. listopada
2015. godine do 30. rujna 2016, godine, a ukupna vrijednost projekta bila je 132.500,00 kn.

Strateski plan Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® 2026. — 2028. 9
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11. Projekt osnaZivanja i educiranja stanovniStva lokalnih ruralnih zajednica na PPDS, na

podrudju energetske ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora energije — ,.Zelena klupica“

Projekt . Zelena klupica“ sufinanciran je od strane Fonda za zastitu okoli¥a i energetsku u¢inkovitost
te se provodio u partnerstvu s Opéinom Plaski. Ciljevi zacrtani projektom su poticanje koriStenja
obnovljivih izvora energije na podru&ju PPDS, podizanje razine svijesti stanovnistva lokalnih
ruralnih zajednica o moguénostima koriStenja obnovljivih izvora energije, te poticanje ekoloskog
natina promisljanja, postavljanje instalacije solarne klupe i uspostava partnerstva udruga i lokalnih
dionika u proaktivnom radu na promociji energetske uginkovitosti i obnovljivih izvora energije.
Glavne aktivnosti projekta su dobava i ugradnja solarnih klupa kao prakti¢nog primjera koristenja
energije Sunca za svakodnevnu upotrebu stanovniitva Opéine Plaski. Projekt se provodio u razdoblju
od 1. prosinca 2015. godine do 30. studenoga 2016. godine. Ukupna vrijednost projekta bila je
142.750,00 kn.

12.  Projekt promicanja djedje participacije i aktivnog sudjelovanja u lokalnoj zajednici ,I djeca to

mogu*

Projekt ,I djeca to mogu® financiran je od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku te se provodio u suradnji s Osnovnom Skolom ,Kardinal Alojzije Stepinac* Krasi¢
i Osnovnom $kolom Mahi¢no. Glavni ciljevi projekta bili su osvjestavanje gradana o vaZnosti zastite
djetjih prava, osobito prava na sudjelovanje, edukacija djece 3kolske dobi u cilju vaZnosti
osvjestavanja i zastite dje&jih prava, osobito prava na sudjelovanje, osnazivanje djece Skolske dobi u
svrhu aktivnog sudjelovanja u lokalnoj zajednici, te osnazivanje volontera za rad s djecom Skolske
dobi u podrudju zadtite ljudskih prava. Ukupna vrijednost projekta bila je 37.000,00 kn te se
provodio u razdoblju od 1. prosinca 2016. godine do 31. svibnja 2017. godine.

13.  Projekt ,Energija prirode*
Prvi projekt razmjene mladih Udruge ,,Turbina promjena“ financiran je od strane Agencije za
mobilnost i programe Europske unije u sklopu Erasmus + programa: Kljuéna aktivnost 2 — Razmjena

mladih. Glavni cilj projekta bio je potaknuti mlade sudionike u projektu da svojim inovativnim

aktivnostima doprinesu zastiti okolisa kroz koristenje obnovljivih izvora energije i poticanje

Strateski plan Udruge za lokalni razvoj ,, Turbina promjena“ 2026. —2028. 10
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energetske uginkovitosti potituéi gradane svojih zemalja na aktivou participaciju. Ukupna vnjednost

projekta bila je 18.700,00 eura i provodio se u periodu od 1. oZujka do 31. srpnja 2017. godine.
14.  Projekt podizanja kvalitete Zivota starijih osoba ,,Prilika za nas*

Projekt ,Prilika za nas“ financiran je od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, socijalnu
politiku i mlade i provodio se u partnerstvu s Centrom za socijalnu skrb Karlovac te u suradnji s
Gradom Karlovcem. Glavni ciljevi projekta bili su osviedtavanje gradana o vaZnosti podizanja
kvalitete Zivota starijih osoba s ciljem njihovog zadrZavanja u vlastitom domu, podizanje kvalitete
Fivota starijih osoba s ciljem njihovog zadrZavanja u vlastitom domu kroz unapredenje sustava
pruZanja socijalnih usluga za starije osobe, te osnaZivanje volontera za rad sa starijim osobama.
Ukupna vrijednost projekta bila je 120.000,00 kuna, a provodio se u razdoblju od 1. studenoga 2016.
godine do 31. listopada 2017. godine.

15.  Projekt promicanja djegje participacije ,,Naa prava®

Projekt promicanja djefje participacije ,Na¥a prava“ financiran je od strane Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu od 44.000,00 kuna te se provodio u
razdoblju od 1. studenoga 2017. do 30. travnja 2018. godine. Projekt se provodio u partnerstvu s
Gradom Karloveem i Drudtvom Nasa djeca Karlovac, te u suradnji i osnovnim $kolama Banija,
Grabrik, Mahi&no i Draganiéi. Glavni cilj projekta bio je osvjeStavanja gradana i djece o vaZnostima
zatite dje&jih prava, osobito prava na sudjelovanje u donoSenju odluka koje se njih ti¢u. Glavne
aktivnosti projekta bile su provodenje radionica u $kolama suradnicima na projektu. Tijekom
projekta provedeno je 16 radionica. Po projektu ,,Nasa prava“ Grad Karlovac nagraden je nagradom

,,arad prijatelj djece®.
16.  Projekt organiziranja dnevnih aktivnosti za starije osobe ,,Zajedno kroz dan™

Projekt ,,Zajedno kroz dan® financiran je od strane Ministarstva za demogratfiju, obitelj, socijalnu
politiku i mlade te se provodio u suradnji s Centrom za socijalnu skrb Karlovae, Obiteljskim domom
za starije i nemoéne ,.Nobiles®, Obiteljskim domom za starije i nemoéne ,MiVa* i Obiteljskim

domom za starije i nemoéne ,,Vila Jelagi“, Ciljevi zacrtani projektom bili su osvjeStavanje gradana o
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vaznosti podizanja kvalitete Zivota starijih osoba kroz organiziranje dnevnih aktivnosti u lokainoj

zajednici, podizanje kvalitete Zivota starijih osoba kroz organiziranje dnevnih aktivnosti u lokalnoj
zajednici, osnaZivanje volontera za rad sa starijim osobama kroz organiziranje dnevnih aktivnosti u
lokalnoj zajednici i unapredenje sustava pruZanja socijalnih usluga za starije osobe u ruralnim
krajevima Karlovatke Zupanije. Ukupna vrijednost projekta je 49.600,00 kn, a provodio se provodi
na podrudju Draganiéa i grada Karlovca u razdoblju od 2. svibnja 2017. godine do 1. svibnja 2018,

godine.

17.  Projekt usmjeren unapredivanju kvalitete Zivota starijih osoba u lokalnoj zajednici ,,Zlatne

godine®

Projekt ,Zlatne godine* financiran je od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalmu politiku te se provodi u partnerstvu s Centrom za socijalnu skrb Karlovac te Gradom
Karlovcem te u suradnji s Obiteljskim domom za starije i nemoéne ,MiVa®, Obiteljskim domom za
starije i nemoéne ,Nikola“ te Obiteljskim domom za starije i nemocne ,Ivana“. Ukupna vrijednost
projekta je 69.000,00 kuna te se provodio u razdoblju od 1. lipnja 2018. godine do 31. svibnja 2019.

godine.
18.  Projekt prevencije elektronikog nasilja nad i medu djecom "#lIskljutiNasilje"

Projekt ,#Isklju¢iNasilje* usmjeren je na edukaciju i prevenciju nasilja na drultvenim mreZama i
internetskim stranicama kojem su danas djeca sve vise izloZena. Projekt je financiralo Ministarstvo
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Ukupna vrijednost projekta je 90.000,00 kuna, a
provodio se od 1. sije¢nja do 30. rujna 2019. godine.

19.  Projekt promicanja aktivnog sudjelovanja djece u lokalnoj zajednici ,,1, 2, 3 imamo prava

svi!&‘
Projekt ,,1,2,3 — imamo prava svi!“ kroz radionice, osnaZivanje djece za prenoSenje znanja i

ukljuivanje djece u Zivot lokalne zajednice putem simulacije izglasavanja zakona, promicao je

vaZnost prava na sudjelovanje i doprinosi ostvarenju istog. Financiralo ga je Ministarstvo za
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demografiju, obitelj, mlade i socijalau politiku. Ukupna vrijednost projekta je 20.000,00 kuna, a

provodio se od 1. sije&nja do 31. stpnja 2019. godine.

20. Institucionalna podr¥ka Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drudtva za razvoj Vili
stabilizaciju udruga

Udruga za lokalni razvoj ,,Turbina promjena“ je od 1. studenoga 2017. bila korisnica Institucionalne
podrike Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva za razvoj i/ili stabilizaciju udruga. Ukupni
odobreni proradun je 150.850,00 kn godisnje u periodu od tri godine. Institucionalna podrska
obuhvatila je tro¥kove edukacija i treninga, knjigovodstvenog servisa, uredskog materijala, te
bankovne, komunikacijske i putne troskove, te je osiguravala zapoSljavanje dvije osobe na radnim
mjestima: - Voditelj ureda/koordinator volontera i projektnih aktivnosti u programskom podrucju
Integracija ranjivih skupina u Zvot lokalne zajednice i programskom podru¢ju Podrika razvoju
volonterstva na podrudju Karlovadke Zupanije, i - Voditelj energetskog info kutka i koordinator
projektnih aktivnosti u programskom podruju Promicanja i razvoj energetske u¢inkovitosti i zastite

okoli%a. Projekt Institucionalne podrike zavrsio je krajem rujna 2020. godine.

21. Projekt pruanja socijalnih usluga u svrhu socijalne uklju¢enosti starijih, nemo¢nih i siroma3nih

osoba ,,Nase vrijeme”

Projekt ,Nade vrijeme“ je projekt koji se provodio od 1. rujna do 31. listopada 2020. godine.
Vrijednost projekta bila je 30.000,00 kn, a financiralo ga je Ministarstvo za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku. Provedbom projektnih aktivnosti pruzila se podrska starom, nemo¢nom i
siroma$nom stanovni¥tvu na ruralnim podru¢jima grada Karlovca, a putem organiziranog sustava
volontera. Projekt , NaSe vrijeme* pridonio je realizaciji cilja jednog od prioritetnog podrugja, a to je
unapredenje i razvoj socijalnih usluga u svrhu socijalne ukljudenosti socijalno osjetljivih skupina, ali
i uspostava koordiniranog sustava potpore socijalno osjetljivim skupinama, te osiguranje regionalne
ujednadenosti projekata usmjerenih smanjenju siromastva i socijalne isklju¢enosti v Republici

Hrvatskoj.

22. Projekt usmjeren unapredenju kvalitete Zivota starijih osoba u lokalnoj zajednici za 2019. godinu
»Staza srece™
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Projekt je financiran sredstvima Ministarstva za demografiju , obitelj , mlade i socijalnu pOlltlkll u

vrijednosti od 80.000,00 kn. Ciljevi projekta bili su osvjedtavanje gradana o vaZnosti podizanja
kvalitete Zivota starijih osoba kroz organiziranje dnevnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, podizanje
kvalitete Zivota starijih osoba kroz organiziranje dnevnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, osnaZivanje
volontera za rad sa starijim osobama kroz organiziranje dnevnih aktivnosti u lokalnoj zajednici 1
unapredenje sustava pruZanja socijalnih usluga za starije osobe u ruralnim krajevima Karlovacke

Fupanije. Projekt je zapoCeo s 1. sijeSnjom 2020. godine, a zavrio 31. prosinca 2020. godine.
23. Projekt edukacije djece i mladih o prednostima Europske unije - "EdUciraj se o EU"

Projekt je svojim aktivnostima usmjeren na poticanje osvijetenosti i informiranje djece i mladih, ali
i §ire javnosti, o vaZnostima informiranja o moguénostima i prednostima koje im pruza clanstvo u
Europskoj uniji. Projekt se bazirao upravo na edukativnim aktivnostima i to: edukativnim
radionicama i javnim tribinama u $kolama koje sudjeluju u projektu. Financiran je sa strane
Ministarstva vanjskih i europskih poslova u vrijednosti od 59.000,00 kn, a provodio se od 1. sije¢nja
do 31.prosinca 2020. godine.

24. Projekt usmjeren aktivnostima mladih na ruralnim podru¢jima ,,Mladi za mlade®

_Mladi za mlade“ financiran je u vrijednosti od 50.000,00 kuna, sa strane Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Ciljevi projekta su osvjedtavanje gradana o vaZnosti
podizanja kvalitete Zivota mladih osoba kroz organiziranje aktivnosti u lokalnoj zajednici, na
ruralnim podrudjima, podizanje kvalitete Zivota mladih osoba kroz organiziranje aktivnosti u
lokalnoj zajednici, na ruralnim podrugjima, osnaZivanje volontera za rad s mladim osobama kroz
organiziranje aktivnosti u lokalnoj zajednici, na ruralnim podru&jima i unapredenje sustava pruZanja
usluga za mlade osobe u ruralnom kraju Opéine Kradi¢. Projekt je zapoeo s 1. travmjem 2020., a

zavr¥io s 31. prosincem 2020. godine.
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25. PrOJekt prevencije elektronitkog nasilja nad i medu djecom ,,#IskljuélNasﬂJe 2¢

Projekt je zapo&eo s 1. lipnjem 2020. godine. Financiran je sa strane Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku, u vrijednosti od 70.000,00 kn. Ciljevi projekta su osvjeStavanje
djece o elektronitkom nasilju u cilju prevencije elektronitkog nasilia nad i medu djecom,
osvjestavanje odgojno — obrazovnih djelatnika u prevenciji elektroni¢kog nasilja, osvjeStavanje
roditelja o elektronitkom nasilju i sigumnosti na internetu, te osposobljavanje volontera za rad s
djecom u podru&ju sprjefavanja elektronitkog nasilja nad i medu djecom. Projekt je trajac do 28.
veljage 2021. godine.

26. Projekt edukacije o prednostima Europske unije ,,Info EU*

Projekt ,Info EU“ svojim je aktivnostima potpuno usmjeren na poticanje osvijeStenosti i
informiranje djece, mladih, gradana i %ire javnosti o Europskoj uniji i o pojmu i znatenju
.JKonferencije o buduénosti Europe. Uz edukaciju i promociju o osnovnim pojmovima koji se veZzu
uz Europsku uniju, svi sudionici bit ¢e informirani o dosada nezabiljeZenom primjeru otvorene i
ukljudive deliberativne demokracije. Projekt je zapodeo s 1. rujnom, a trajao je do 31. prosinca 2021.
godine. Projekt je financiran sredstvima Ministarstva vanjskih i evropskih poslova u vrijednosti od

30.400,00 kn.
27. Institucionalna podr§ka stabilizaciji i/ili razvoju udruge

Udruga za lokalni razvoj “Turbina promjena” od 1.01.2022. korisnica je Institucionalne podrske
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva za stabilizaciju i/ili razvoj udruge. Ukupni odobreni
proradun je 159.900,00 kn/21.222,00 € godisnje u periodu od tri godine. Institucionalna podrika
obuhvatila je troskove edukacija i treninga, knjigovodstvenog servisa, uredskog materijala,
bankovne, komunikacijske i putne tro¥kove te osigurava zapo$ljavanje dvije osobe na radnim

mjestima: - voditelj ureda i administrator. Podr$ka je trajala do 31. prosinca 2024.
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28. Projekt usmjeren aktivnostima mladih na rurahﬁm podrugjima ,,Mladi za mlade 2*

,Miadi za mlade 2° financiran je u vrijednosti od 11.281,44 eura, sa strane Sredi$njeg drZavnog
ureda za demografiju i mlade. Ciljevi projekta su osvjeStavanje gradana o vaZnosti podizanja
kvalitete Zivota mladih osoba kroz organiziranje aktivnosti u lokalnoj zajednici, na ruralnim
podrudjima, podizanje kvalitete Zivota mladih osoba kroz organiziranje aktivnosti u lokalnoj
zajednici, na ruralnim podru¢jima, osnaZivanje volontera za rad s mladim osobama kroz
organiziranje aktivnosti u lokalnoj zajednici, na ruralnim podrudjima i unapredenje sustava pruZanja
usluga za mlade osobe u ruralnom kraju Opéine Dragani¢. Projekt je zapo&eo s 1. sije¢njom 2023., a

zavrsio je 31. prosinca 2023. godine.
29. Projekt prevencije elektronitkog nasilja nad i medu djecom ,#IskljuciNasilje 3

Projekt je zapofeo 1. sijecnja 2024. Kroz projekt su se odrzale aktivnosti u partnerstvu s
Karlovatkom Zupanijom, Ekonomsko — turistitkom skolom, Gimnazijom i MjeSovito industrijsko
obrtnickom ¥kolom iz Karlovca. Projekt je financiran od strane Sredidnjeg drZavnog ureda za
demografiju i mlade, odnosno Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, a za cilj ima osvijestiti
mlade, njihove roditelje i profesore o svakodnevnoj i rastu¢oj problematici elektronickog nasilja nad
i medu mladima, odnosno Cyberbullyingom. Financiran je u vrijednosti od 13.796,00 € i trajao je do
31. prosinca 2024,

Uz navedene projekte takoder su se provodili i manji projekti koji su sufinancirani donacijama na

lokalnoj razini. To su:

1. Projekt promicanja energetske uéinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora energije ,.Zeleni

putokaz®

Projekt ,.Zeleni putokaz* financiran je sredstvima Grada Karlovca i HEP-a. Cilj projekta bio je
provedba edukativnih radionica i jatanje svijesti djece i mladih o vaznostima koriStenja obnovljivih
izvora energije u svakodnevnom Zivotu. Ukupna vrijednost projekta bila je 24.150,00 kn, te se
provodio u razdoblju od 1. svibnja do 31. prosinca 2015. godine.
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2. Projekt osnaZivanja i educiranja djece i mladih na podrué_pu obnovljivih izvora energl_]e i

zastite okoliga .. Zivimo zeleno™

Projekt je financiran sredstvima Grada Karlovea, a cilj projekta bio je kroz edukativne radionice
jakati svijest djece i mladih o vafnostima koriStenja obnovljivih izvora energije u svakodnevnom
¥ivotu. Ukupna vrijednost projekta bila je 15.450,00 kn, a provodio se u razdoblju od 1. lipnja do 31.
prosinca 2016. godine.

3. Projekt osvjeStavanja gradana o vaZnostima udomljavanja napusienih Zivotinja i odgovorne

'“

skrbi za Zivotinje ,,Daj Sapu!
Projekt ,,Daj $apu!* financiran je od strane razli¢itih donatora kroz sedam godine koliko se provodi.
Ciljevi projekta bili su osvjestavanje gradana o vaZnosti udomljavanja napustenih Zivotinja i
odgovorne skrbi za Zivotinje, edukacija djece Skolske dobi u cilju zblizavanja i gradnje humanog
odnosa prema Zivotinjama, razvijanje svijesti i odgovornog vlasnitva. Svake je godine odrzan ,.Izbor
za najmje¥anca grada Karlovca® na kojem sudjeluje velik broj pasa mjeSanaca s podrucja grada
Karlovca i njihovih vlasnika. Projekt "Daj Sapu!" odrZao se 2016., 2017., 2018., 2019., 2021. 1 2022,
2023., 2024. i 2025. godine te se Udruga za lokalni razvoj "Turbina promjena” nada i provodenju

projekta u 2026. godini. 2020. godine se ,,Jzbor za najmjedanca grada Karlovca® odrZao online zbog

nepovoljne epidemiolo3ke situacije s COVID - 19 pandemijom.

4. Projekt ,,Zajedno protiv ambrozije*

Projekt ,.Zajedno protiv ambrozije* financiran je od strane Grada Karlovca. Ciljevi projekta bili su
osvjestavanje gradana o vainosti suzbijanja  ambrozije, educiranje i osnaZivanje gradana u
prepoznavanju ambrozije i usvajanju strategija unidtavanja iste, te poticanje gradana grada Karlovea
na pokretanje vlastitih akcija uniStavanja ambrozije. Ukupna vrijednost projekta bila je 7.100,00 kn
te je sufinanciran u iznosu od 5.000,00 kn. Projekt se provodio od 1. stpnja do 30. rujna 2016.
godine.
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5. ProjeEt ., U¢imo zeleno* _

Projekt ,,Ugimo zeleno® sufinancirali su Grad Karlovac, Inkasator d.o.0. i HEP d.d. u vrijednosti od
10.000,00 kn. Glavni ciljevi projekta su podizanje razine svijesti djece o zadtiti okolida, poticanje
ciljane skupine na ekoloski nafin promisljanja kroz edukativne radionice i uspostava partnerstva
udruga i lokamih dionika u proaktivnom radu na promociji zadtite okolida i koristenja obnovljivih

izvora energije. Projekt se provodio u razdoblju od 1. srpnja do 30. studenoga 2017. godine.
6. Projekt ,,Pomozimo im, jer oni su dio nas*

Projekt ,,Pomozimo im, jer oni su dio nas* sufinancirali su Zelenilo d.o.0. i Cistoéa d.0.0. u iznosu od
5.000,00 kn. Glavni ciljevi projekta bili su osnaZivanje i razvoj kapaciteta civilnog sektora za
provodenje inovativnih socijalnih usluga prema stariji i nemoénim osobama te poboljSanje kvalitete
njihova Zivota pomoéu volontera i ¢lanova Udruge ,Turbina promjena®. Projekt se provodio u

razdoblju od 1. srpnja do 31. listopada 2017. godine.
7. Inicijativa mladih ,,BoZi¢no zvono®

Inicijativa mladih ,,Bo%iéno zvono* financirana je iz proratuna Grada Karlovea u iznosu od 2.300,00
kuna te u suradnji s ¥ti¢enicima Centra za pruZanje usluga u zajednici Vladimir Nadzor te Doma za
odgoj djece i mlade#i Karlovac. Cilj inicijative mladih ,BoZiéno zvono“ bio je poveanje aktivnosti
mladih kroz uklju¢ivanje u osmisljavanje i provedbu inicijativa kojima je svrha podizanje kvalitete

¥ivota djece i mladih. Inicijativa se provodila u prosincu 2017. godine.
8. Konferencija ,,Civilno drustvo i mladi®

Udruga za lokalni razvoj ,,Turbina promjena“ organizirala je konferenciju ,,Civilno drugtvo i mladi®,
koju je financijski podrzao Grad Karlovac. Ovom konferencijom Zeljeli smo pruZiti priliku
organizacijama civilnog drustva koji su aktivne u radu s mladima na podru¢ju grada Karlovca da
prezentiraju svoj rad usmjeren mladima te projekte koje su proveli s mladima i za mlade, kako bi
potakli mlade grada Karlovca da sudjeluju u buducim aktivnostima organizacija civilnog drustva.

Konferencija se odrZala u prosincu 2017. godine.
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9, Projekti ,,KvizKa, KvizKa Vol. 2 i KvizKa Vol. 3%

Projektima ,,KvizKa“, organizirala su se i provela natjecanja, odnosno zabavno — humanitarno —
edukativni kvizovi opéeg znanja za mlade i gradane, kao u€inkovita platforma pruZanja moguénosti
neformalnog u&enja u kombinaciji s kvalitetnim provodenjem slobodnog vremena. Projekt se odrzao
2018, 2019. i 2021. godine. Financirao ga je Grad Karlovac, a vrijednost svakog projekta iznosila je
3.000,00 kuna.

10.  Inicijativa mladih grada Karlovca ,,SI2M* ( ,,Sportsko — intelektualne igre mladih®)

Ovom inicijativom pruZili smo priliku organizacijama civilnog drudtva koje su aktivne u radu s
mladima na podrugju grada Karlovca da se jednodnevnim sportsko — intelektualnim aktivnostima,
kroz druZenje i zabavu, umreZe i tako ojadaju medusobnu povezanost i timski rad te stvore nove,
potencijalne suradnje u buduéem radu OCD-a na podrutju grada Karlovca. Inicijativa se provela
krajem 2019. godine, a financirao ju je Grad Karlovac u iznosu od 3.000,00 kuna.

Udruga trenutno provodi:
1. Projekt elektroni¢kog nasilja nad i medu mladima ,#Isklju¢iNasilje 4*

Projekt prevencije elektronikog nasilja nad i medu mladima ,#[sklju¢iNasilje 4%, u ukupno
odobrenom proradunu od 26,000.00 €, provodi se u periodu od podetka listopada 2025. do kraja
rujna 2027. godine. Projekt je financiran sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.
Partneri na Projektu su Sumarska i drvodjeljska skola Karlovac, Gimnazija Karlovac, Trgovacko -
ugostiteljska $kola Karlovac i Karlovatka Zupanija. Ciljevi Projekta su osvjeStavanje mladih o
govoru mrznje i elektroni¢kom nasilju s ciljem prevencije govora mrznje i elektronitkog nasilja nad i
medu mladima, osvjestavanje odgojno - obrazovnih djelatnika s ciljem prevencije govora mrznje i
elektroni€kog nasilja nad i medu mladima i osposobljavanje volontera za rad s mladima u podrugju

sprje¢avanja govora mrznje i elektroni¢kog nasilja nad i medu mladima.
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Planirane aktivnosti Udrnge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena“ za 2026. — 2028. godina

U suradnji sa partnerima, vanjskim suradnicima i ostalim dionicima, Udruga u narednom razdoblju
svog djelovanja planira aplicirati projektne prijedloge na natjedaje Ministarstava financirane iz
drzavnog proratuna, kao i na natjedaje raznih institucija i donatora. U nastavku je dan prikaz prijave
projektnih prijedloga za 2026. godinu na koje Udruga namjerava aplicirati svoje projektne
prijedloge.

Tablica 1. Plan prijave projektnih prijedloga:

Naziv Javnog Planirani iznos Natjetaj raspisuje | Napomena
poziva/NatjeCaja projekta ':

Javni poziv za financiranje 500,00 eura Grad Karlovac | Udruga -
projekata udruga iz Ocekivano trajanje | prijavitelj
Proraduna Grada Karlovea za | projekta: 2 mjeseca

2026.

Javni natjedaj za financiranje | 1.000,00 eura Zelenilo d.o.o. Udruga —
projekata udruga za 2026. Ocekivano trajanje | Inkasator d.o.0. prijavitelj
godinu projekta: 2 mjeseca | Vodovod i

kanalizacija d.o.o0.

Cistoca d.o.o.
Javni poziv za financiranje 1.000,00 eura Karlovatka Udruga —
projekata od interesa za Otekivano trajanje | Zupanija prijavitel]
poduzetniitvo, zastitu | projekta: 2 mjeseca

| potro3ada, poljoprivredu, :

| turizam te za¥titu i

| zbrinjavanje Zivotinja koje
provode Udruge na podruéju
Karlovac¢ke Zupanije u 2026.
godini
Poziv za prijavu projekata Ovisno o Ministarstvo Udruga —
usmjerenih mladima za raspoloZivim Znanosti, prijavitelj
financij skq potporu iz . sredstvima o obrazovanja i
raspoloZivih sredstava dijela | Ogekivano trajanje mladih
prihoda od igara na srecu 1 projekta: 12 mjeseci
DrZavnog prora¢una za 2026.

Natjeaj za prijavu projekata | Ovisno o Ministarstvo Udruga —
iz podrudja Informiranja o raspoloZivim vanjskih i prijavitel]
EU sredstvima europskih poslova

Ocekivano trajanje

projekta: 9 mjeseci

Stratedki plan Udruge za lokalni razvoj ,, Turbina promjena® 2026. — 2028.
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Organizacijsku  strukturu Udruge &ini uzi tim, koji medusobnom suradnjom doprinosi
prepoznatljivosti organizacije i djelovanju u lokalnoj zajednici &ine: predsjednik, tajnica, zamjenik
predsjednika, zaposlenici, vanjski suradnici i aktivni volonteri. Udrugom rukovodi predsjednik koji u
suradnji sa zamjenikom i tajnicom, radi na razvoju Udruge i sudjeluje u provodenju projektnih ideja
koje pridonose razvoju lokalne zajednice. Djelatnici su zaduZeni za pripremu i pisanje projektnih
prijedloga i izvje¥éa, planiranje, organiziranje i provedbu projektnih aktivnosti, komunikaciju i
koordinaciju projektnih partnera, provodenje edukacija i mentorstva, prikupljanje i motivaciju
volontera te vodenje internih knjiga Udruge. Zaposlenici redovito sudjeluju na razlicitim
usavr¥avanjima s ciljem unaprjedenja postoje¢ih i stjecanja novih znanja i vjedtina. Vanjske
suradnike &ne osobe koje su povremeno/honorarno zaposlene na provedbi aktivnosti programa
Udruge ili pruZaju usluge pisanja projektnih prijedloga, educiranja, mentorstva i konzultacija stalnih
dlanova i zaposlenika. Udruga trenutno broji 10 aktivnih volontera, koji sudjeluju u provedbi
projektnih aktivnosti projekata u implementaciji. Volonteri su uklju€eni i u promidZbu Udruge na
lokalnoj razini, edukacije organizirane u provedbi projekata, prikupljanje, motivaciju i prijenos
steenih znanja buduéim volonterima/Elanovima Udruge. Bez pomo¢i volontera mnoge aktivnosti
Udruge ne bi mogle biti provedene u dana$njem opsegu. Stoga neprestano nastojimo unaprijediti
organizaciju rada s volonterima u cilju postizanja 5to vece uinkovitosti u djelovanju Udruge i
kvalitetnijeg ukljudivanja volontera. Volonteri sa Udrugom sklapaju volonterski ugovor kojim se
odreduje izmedu ostalog i aktivnosti na kojima ¢e volonter raditi. U razdoblju od 2014. do 2025.
godine u Udruzi je ostvareno vise od 10 000 volonterskih sati, kroz volontiranje na projektima,
prilikom provedbe javnih dogadanja te na provedbi lokalnih inicijativa mladih.

5. ANALIZA I PREGLED POSTOJECE SITUACILJE

5.1. SWOT analiza

SNAGE SLABOSTI

VODPENIE: VODPENIE:

Strategki plan Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® 2026. — 2028. 21
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SNAGE

SLABOSTI

Prolaznost projekata
Veze i poznanstva
Motivacija

Specifi¢na djelatnost Udruge

Y V V ¥

/energetska ucinkovitost/

» Dobre reference

LIUDI/TIM:

Kompetentnost zaposlenika
Educiranost zaposlenika i volontera
Struénost predsjednika i tajnice
Moguénost 3irenja/zapo3ljavanja
Dobri meduljudski odnosi

Y ¥V V V¥V VY

STRUKTURA I PROCEDURA:

» Medusobna pomo¢ i suradnja

zaposlenika

RESURSI T ADMINISTRACIJA:

> Buduéi Centar volonterstva

» Nedefinirani plan aktivnosti

» Nedovoljna suradnja (komunikacija)
od strane projektnih partnera

» Nedefiniranost podrucja djelovanja

» Utjecaj politike

LIUDI/TIM:

» Preopterecenost predsjednika 1
direktora

» Prijateljski odnos izmedu
predsjednika, tajnice 1 zaposlenika

» Problemi u komunikaciji

» Manjak Jjudskih kapaciteta

STRUKTURA [ PROCEDURA:
» Loga podjela poslova unutar

organizacije

» Kirivo delegiranje poslova

RESURSI I ADMINISTRACIJA:

» Nedovoljni tehni€ki kapaciteti

Strate¥ki plan Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® 2026. — 2028.
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SNAGE

SLABOSTI

» Ratunovodstvo

» U sluéaju neodobrenja projekta,
smanjenje zaposlenih, a o éemu ovisi
opstanak Udruge

PRILIKE/MOGUCNOSTI

PRIJETNJE

POLITICKA:

» Posebnost Udruge - Aktualna tema
participacije djece i mladih

EKONOMSKA:
» Moguénost financiranja iz ESF-a
» Ulazak u EU omogucuje novi izvor
financiranja
» Moguénost samofinanciranja kroz

gospodarsku djelatnost

SOCIJALNA.

» Manjak usluga = potreba za novim
uslugama
» Ukljucivanje miadih volontera

» Potreba za podizanjem znanja i viedtina

POLITICKA:

» Utjecaj politike

EKONOMSKA:
» Smanjenje usluga financiranih od
drzave zbog krize
» Slabe moguénosti za pred
financiranja projekata koji ¢e to

zahtijevati u svojim propozicijama

SOCIJALNA:

» Nedovoljna informirana javnost o
civilnom drustvu

» Nedovoljna osvijestenost gradana

> Sukob sa drugim OCD-ima iz

ruralnih sredina

Stratedki plan Udruge za lokalni razvoj ,, Turbina promjena® 2026. — 2028.
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PRILIKE/MOGUCNOSTI PRIJETNJE
za odrZivi razvoj i energetsku » Veliki broj pruzatelja socijalnih
u¢inkovitost usluga

5.2. KAPACITET ORGANIZACIJE

Postojeéi tehnifki resursi

Uredski prostor u najmu od strane Grada Karlovca trenutno se nalazi na adresi . Gundulica 8, 47
000 Karlovac. Udruga posjeduje sedam prijenosnih radunala, jedan mobitel, jedan pisal, jedan
fotoaparat, jedan stativ za fotoaparat, dva HDD prijenosna diska, jedan stroj za termo uvezivanje,

jedan ynistava& dokumenata, jedan rezac za papir i dva projektora.
Ljudski resursi

S ciljem $to u&inkovitije i kvalitetnije provedbe svih programskih aktivnosti organizacije utvrdeno je
da Udruzi nedostaje vedi broj zaposlenih djelatnika i aktivnih volontera. Zaposlenici Udruge trenutno
koriste zamjenski uredski prostor koji je dobro opremljen i ima prostora. U narednom razdoblju
nuno je zaposliti veéi broj zaposlenika u Udruzi. U nadolazeéem razdoblju otekuje se zaposljavanje

minimum jedne nove osobe kako bi se rasteretio sada$nji ljudski kadar.
Neopipljivi resursi

Neopipljivi resursi ukljuéuju obrazovan i dodatmo educiran ljudski kadar, prepoznatljiv identitet
organizacije i uspostavljen odnos povjerenja sa javnim institucijama, neprofitnim organizacijama
Korishicima, te ostalim relevantnim dionicima. Sve navedeno Udruga ¢e nastaviti razvijati i odrzavati

u nadolazeéem razdoblju svog djelovanja.

Strateski plan Udruge za lokalni razvoj ,.,Turbina promjena® 2026. — 2028. 24
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Financije
1. Raéunovodstveni sustav

Interno vodenje blagajne, knjige izlaznih i ulaznih raduna, priprema za knjigovodstvenu blagajnu.
Radunovodstveni servis u skladu s raunovodstvenim standardima vodi glavne poslovne knjige,

priprema financijski izvjestaje, vrsi obradun pla¢a i honorara.
2. Financijski menadZzment

Organizacija izraduje godisnje i projektne proratune te ima razvijeni sustav pradenja troskova gdje
se na mjeselnoj osnovi prate organizacijski prihodi i rashodi prema proradunskim stavkama,
projektnim proradunima i izvorima financiranja. Udruga ,Turbina promjena® osigurala je za
djelovanje i rad zaposlenika za 2025. i 2026. godinu prihod od financiranja projektnih prijedloga.
Udruga takoder izraduje projektne proradune, uz razvijen sustav pradenja trokova i potrodnje
sredstava prema proratunskim stavkama (cashflow). Izraden je i financijski plan prikupljanja

sredstava za nadolazece razdoblje zajedno sa listom potencijalnih izvora financiranja.

Strateski plan Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® 2026, — 2028. 25
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5.5.CILJANE SKUPINE/KORISNICI USLUGA

S ciljem svog djelovanja i postizanja dobrobiti za lokalnu zajednicu, Udruga ,Tutbina
promjena” te¥iste svog rada usmjerava na ciljane skupine koje imaju koristi od usluga,
aktivnosti i projekata koje provodi Udruga. Ciljane skupine koje koriste usluge Udruge ili na
koje Udruga ima utjecaj postaju korisnici, koje dijelimo u dvije skupine: primarnu i

sekundarnu grupu korisnika.
Primarni korisnici

Grupu primamih korisnika Sine skupine koje ostvaruju izravnu korist od projekata koje
Udruga provodi i koje izravno sudjeluju u provedbi projektnih aktivnosti. Primarni ili izravni
korisnici Udruge su: mlade nezaposlene osobe, volonteri, stari, nemo¢ni i siroma3ni gradani,

udenici osnovnih i srednjih $kola, vriicka djeca.

Sekundarni korisnici

Grupu sekundarnih korisnika &ine skupine koje ne sudjeluju izravno u provedbi projektnih
aktivnosti, odnosno neizravno ostvaruju korist od projekata koje Udruga provodi. Sekundarni

ili neizravni korisnici Udruge su: lokalne zajednice, obitelji i roditelji djece, mladih, starih i

siromagnih osoba, skole, vrtiéi, ostale organizacije civilnog drustva.

Strateki plan Udruge za lokalni razvoj ,, Turbina promjena® 2026. — 2028. 30
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@2:’,::;3&." lokalei vl “TURBINA PROMJENA"

8. FINANCIJSKA STRATEGIJA

U cilju osiguranja financijske odrzivosti Udruga ,,Turbina promjena“ planira usmjeriti svoju

strategiju prikupljanja sredstava na slijedece potencijalne donatore:
INSTITUCIJE NA LOKALNOJ I ZUPANIJSKOJ RAZINI

Grad Karlovac
Karlovatka Zupanija

DRZAVNE INSTITUCIJE

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova

Agencija za mobilnost i programe EU (AMPEU)

EUROPSKI STRUKTURNI I INVESTICIJSKI FONDOVI1
Europski socijaini fond (ESF)

DONACIJE JAVNIH DONATORA

Grad Karlovac

Cistoéa Karlovac d.o.o.

Inkasator d.o.o.

Zelenilo d.o.o.

Stratedki plan Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® 2026. — 2028. 45



Y s ot sl TURBINA PROMJENA

O91/GEE-0ME. . . turbinc.pramjenar
SAMOFINANCIRANJE

Kako bi smanjili svoju ovisnost o projektima i donatorima, osigurali nuZan udio
sufinanciranja za pojedine natjetaje te financirali nepredvidene trodkove razli€itih aktivnosti
jedan od ciljeva je pronalaZenje moguéih izvora samofinanciranja.

Nagin samofinanciranja posti¢i ée se putem obavljanja gospodarskih djelatnosti sukladnih
Statutu Udruge, provedbom konzultantskih usluga i naplatom godisnjih <¢lanarina.

Strateki plan Udruge za lokalni razvoj ,,Turbina promjena® 2026. — 2028. 46
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